
master MEEF-SD parcours Eco gestion

code Master 1  MEEF - ECOG - semestre 1 ECTS total CM TD TP A B C D E

3 27 18 9 X X

EDUC700 voir descriptif dossier d'accréditation p 25 27 18 9

3 24 0 24 X

LANG700 voir descriptif dossier d'accréditation p 25 24 24

6 24 0 24 X

RECH700

Connaissances et compétences visées : connaître les méthodes et les avancées 
en sciences de gestion et dans la spécialité. 
Modalités de travail : Suivi de conférences, production d'un dossier, portfolio ou 
mémoire avec recueil théorique.
Acteurs mobilisés pour les enseignements : enseignants-chercheurs UFR,  ESPE.

24 24

12 96 54 42 X X

ECOD700

Séminaire Economie Droit 1
 Connaissances et compétences visées : Acquérir et consolider les concepts et 
notions fondamentales de l'économie et du droit à travers des thématiques abordées 
en séminaires (CM) afin de questionner des problèmes économiques et juridiques 
contemporains relatifs aux organisations (TD)

48 24 24

MASG700

Séminaire Management et Sciences de gestion 1
Connaissances et compétences visées : Acquérir et consolider les concepts et 
notions fondamentales de management à travers des thématiques abordées en 
séminaires (CM) relatives aux problématiques et pratiques managériales 
contemporaines.

24 18 6

SPEC700

Spécialité 1
Connaissances et compétences visées : Renforcement des compétences selon la 
spécialité en sciences de gestion afin de construire et de mobiliser des techniques et 
outils d’analyse. Il s'agit de permettre aux étudiants de diagnostiquer les décisions 
mises en place par des organisations et de procéder à des propositions en vu de 
résolution de problèmes

24 12 12

6 48 12 24 X X

DIDA700

Compétences visées du référentiel : Maîtriser les savoirs disciplinaires pour 
construire une démarche pédagogique et didactique adaptée aux différents publics 
d'élèves et d'étudiants et de leur niveau. et leur didactique ; construire, animer et 
mettre en œuvre des situations d’enseignement et d’apprentissage. 
Description  : Il s'agit d'apprendre aux futurs enseignants à construire, animer et 
mettre en œuvre des situations d’enseignement et d’apprentissage pour consolider 
leurs connaissances et de développer leurs compétences. Entraînement à la 
conception de séquences et de séances de cours ainsi qu'à l'élaboration de contextes 
à partir de situations professionnelles, de supports variés et des acquis préalables 
des élèves.

36 12 24

DIDA710

Spécificités des enseignements
Compétences visées du référentiel : Maîtriser les différents programmes et 
référentiels selon les parcours (bac pro, bac STMG, BTS), les niveaux et les 
spécialisations. 
Description  : Présenter la variété des parcours, des niveaux et des spécialisations 
pour maîtriser les spécificités des enseignements technologique et professionnel. 

12 12

total semestre 30 219 84 123 0

UE5: Apports didactiques des disciplines Responsable: Cécile Hutin

UE3: Méthodologie de la recherche Responsable:JP BOISSIN

Eléments de formation

UE1: Enjeux, valeurs, et connaissances du système éducatif français et de ses acteurs               
Responsable: N. NAKHILI

UE2: Langue vivante (UE non compensable) Responsable: S. OUNOUGHI

UE4: Apports scientifiques des disciplines Responsable:Cécile Hutin



code Master 1  MEEF - ECOG - semestre 2 ECTS total CM TD TP A B C D E

3 24 8 16 0 X X X X

RECH800 voir descriptif dossier d'accréditation p 27 24 8 16

3 24 24 24 X X X X

STAG800 Stage d’observation et de pratique accompagnée, avec accompagnement
voir descriptif dossier d'accréditation p 27 24 24

3 30 18 12 X

EDUC800 voir descriptif dossier d'accréditation p 27 30 18 12

12 96 42 54 X

ECOD800

Séminaire Economie Droit 2                                                                              
Connaissances et compétences visées : Acquérir et consolider les concepts et 
notions fondamentales de l'économie et du droit à travers des thématiques abordées 
en séminaires (CM) afin de questionner des problèmes économiques et juridiques 
contemporains relatifs aux organisations (TD)

48 24 24

MASG800

Séminaire Management et Sciences de gestion 2
 Connaissances et compétences visées : Acquérir et consolider les concepts et 
notions fondamentales de management à travers des thématiques abordées en 
séminaires (CM) relatives aux problématiques et pratiques managériales 
contemporaines.

24 6 18

SPEC800

Spécialité 2
Connaissances et compétences visées : Renforcement des compétences selon la 
spécialité en sciences de gestion afin de construire et de mobiliser des techniques et 
outils d’analyse. Il s'agit de permettre aux étudiants de diagnostiquer les décisions 
mises en place par des organisations et de procéder à des propositions en vu de 
résolution de problèmes

24 12 12

9 36 6 30 X X

DIDA800

Apports didactiques et pédagogiques
 Compétences visées du référentiel : Maîtriser les savoirs disciplinaires pour 
construire une démarche pédagogique et didactique adaptée aux différents publics 
d'élèves et d'étudiants et de leur niveau. et leur didactique ; construire, animer et 
mettre en œuvre des situations d’enseignement et d’apprentissage. 
Description  : Il s'agit d'apprendre aux futurs enseignants à construire, animer et 
mettre en œuvre des situations d’enseignement et d’apprentissage pour consolider 
leurs connaissances et de développer leurs compétences. Entraînement à la 
conception de séquences et de séances de cours ainsi qu'à l'élaboration de contextes 
à partir de situations professionnelles, de supports variés et des acquis préalables 
des élèves.

36 6 30

total semestre 30 210 98 136 0

total année 60 429

*Spécialités
Le volume horaire indiqué de 24h par semestre correspond à une spécialité effectuée prioritairement dans un parcours universitaire existant.
Intitulés des spécialités retenues Marketing et commerce

Communication, gestion administration et ressources humaines
Comptabilité et finances

Eléments de formation

UE2:  Stage d’observation et de pratique accompagnée (UE non compensable)

UE3: Processus d’apprentissage et accessibilité aux savoirs pour tous 
Resp C. PELLENQ

UE4: Apports scientifiques des disciplines

UE1: La recherche comme éclairage sur la posture professionnelle
 Resp M. BAURENS

UE5: Apports didactiques des disciplines




