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Ce poste s'adresse a un(e) professeur(e) agrégé(e) ou certifié(e) de Sciences économiques et sociales titulaire dans l'académie
de Grenable.

Le ou la candidat(e) recruté(e) participera a la formation des futurs enseignants de Sciences économiques et sociales, dans
le cadre du master Métiers de I’Enseignement, de I’Education et de la Formation - mention Second Degré (MEEF SD). Il
(elle) interviendra dans la formation des professeurs stagiaires.

Pour cette mission, il (elle) exercera & mi-temps & I'INSPE, sur le site de Grenoble et conservera un mi-temps en classe,
devant les éléves, dans son établissement d'affectation. Cette mission n’est pas compatible avec un temps partiel.

Enseignement
> Filieres de formation concernées

M1 et M2 du master MEEF - SD - Parcours Sciences économiques et sociales.
Professeurs stagiaires inscrits en DIU (dipléme inter-universitaire)

» Objectifs pédagogiques

« La personne recrutée dispensera des enseignements de didactique des sciences économiques et sociales et des
enseignements professionnels portant sur les pratiques de classe. Elle contribuera a la préparation des étudiants
pour les aspects pédagogiques et didactiques du concours, y compris pour la préparation de 1’épreuve de 1’oral
professionnel (CAPES).

« Elleassureralapréparation et le suivi des stages de pratique accompagnée en M1 et des stages en responsabilité
en M2 : aide a la conception et a la mise en ceuvre de séquences d’enseignement-apprentissage, aide a la
construction des dispositifs d'évaluation des apprentissages, visites en classe, analyse de pratique. Des relations
sont a prévoir avec 1’inspection de SES pour le suivi des affectations en stage et la rencontre avec les tuteurs
de lycée.

« Elle assurera le suivi et I'encadrement de mémoires de master, en association avec les formateurs des
enseignements transversaux.

o Elle coordonnera la planification des enseignements axés sur le métier en Master (intervention d’enseignants
extérieurs, emploi du temps, lien avec la scolarité) en articulation avec le responsable du parcours SES.

La personne recrutée participera aux commissions de travail et aux réunions des équipes pédagogiques de I’'INSPE. Elle
participera aux jurys de CAFFA et CAFIPEMF.

Critéres pour le recrutement

« une solide expérience du métier d’enseignant ;

« de bonnes connaissances en didactique des sciences économiques et sociales, ainsi que de I’enseignement des
sciences économiques et sociales dans le secondaire (textes officiels, pratiques d'enseignement et d'évaluation,
")

« une sensibilisation aux questions soulevées par I’accueil des €léves a besoins éducatifs particuliers ;

« une bonne connaissance du systeme éducatif et des valeurs qui en constituent le fondement ;

« des compétences dans le domaine des TICE et des références d’utilisation en pratique de classe.

Seraient appréciés
« des expériences professionnelles montrant I’implication dans des fonctions de formation d’adultes et un
travail en équipe ;
e UN cursus universitaire de niveau Master 2 ;
o lacertification CAFFA.

Contact — renseignement : inspe-sec-dir@univ-grenoble-alpes.fr
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